STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
im. Powstancow Slaskich

w Raciborzu

Tekst ujednolicony na dzien 08.11.2022 r.

Opracowano na podstawie:

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) oraz przepisow wykonawczych do w/w. ustaw.
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi.

2. Imie szkoty: im. Powstancow Slaskich.

3. Siedziba szkoty jest budynek potozony przy ul. Cecylii 30 w dzielnicy Ostrog,
miasto Raciborz.

4. Przyjmuje si¢ nazwe skrocong szkoly: Szkota Podstawowa nr 1 z Oddzialami
Integracyjnymi.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Racibérz, z siedziba: ul. Stefana
Batorego 6, 47 - 400 Raciborz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych.

§3

1. Szkota jest szkola publiczna, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
3) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
0g6lnego;
b) ramowy plan nauczania.

§4
1. Czas trwania cyklu ksztatlcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planow nauczania, wynosi 8 lat.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
3. (uchylony)



Rozdziat 2
Przepisy definiujgce

§5

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowg nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Powstancow Slaskich w Raciborzu;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem,;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypehiajace obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

nauczycielach wspotorganizujacych ksztalcenie — rozumie si¢ przez to nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w oddziatach
ogoblnodostepnych i integracyjnych;

pedagogach, pedagogach specjalnych, psychologach, logopedach lub terapeutach
pedagogicznych— rozumie si¢ przez to nauczycieli specjalistow realizujacych
zadania okreslone w § 45;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty;

specjalistach — rozumie si¢ przez to specjalistow (logopedow, psychologéw,
pedagogow, pedagogdw specjalnych, doradcow zawodowych, terapeutow, innych)
zatrudnionych w szkole;

10) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 z
Oddzialami

Integracyjnymi w Raciborzu;

11) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

12) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow szkoty;

13) (uchylony)

14) jezyku mniejszosci — rozumie si¢ jako jezyk mniejszos$ci narodowej niemieckiej

nauczany w szkole;

15) zajgciach rewalidacyjnych — rozumie si¢ zajgcia rewalidacyjne realizowane

w szkole;

16) doradcy zawodowym - rozumie si¢ szkolnego doradce zawodowego zatrudnionego

w szkole.



1.

1)

Rozdziatl 3
Cele i zadania szkoly

§6

Gtowne cele szkoty:

1) wprowadzenie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej i szacunku dla godnos$ci
innych oséb;

4)rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnosc
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspakajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w szkole to:

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania szkoty to:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow;
3) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
4) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych;
5) przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
6) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;
7) rozwijanie u ucznioéw przedsigbiorczosci i kreatywnosci,
8) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska;
9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
10) umozliwienie uczniom udzialu w projektach zespotowych lub
indywidualnych;
11) stwarzanie uczniom warunkoéw do indywidualnego kierowania wlasnym

procesem uczenia sig.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci  niemieckiej
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej poprzez
prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej;

2) nauki wiasnej historii i kultury.



7. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

rownomierne roztozenie zaje¢ lekcyjnych w  poszczegdlnych dniach
tygodnia;

réznorodno$¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym dniu;

unikanie blokowania w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie przepisow BHP przez osoby prowadzace zajgcia z uczniami;
zapewnienie ogolnych warunkow bezpieczenstwa w budynku szkoly oraz
przynaleznym do niego terenie;

zapewnienie pelnej sprawno$ci technicznej oraz odpowiedniego
wyposazenia wszystkich pomieszczen szkolnych;

sporzadzenie 1 przestrzeganie regulaminow w salach lekcyjnych,
pracowniach, sali gimnastycznej, $wietlicy 1 bibliotece;

petnienie dyzurow na przerwach wewnatrz budynku szkoty oraz
umozliwienie przebywania uczniow na §wiezym powietrzu podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych pod nadzorem nauczycieli;

organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ poza obreb szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami; w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas wycieczek
przez  organizowanie  wyjs¢ tylko w  sprzyjajacych  warunkach
atmosferycznych, staty nadzor opiekuna wycieczki, dobdr uczestnikow pod
katem sprawnosci i Stanu zdrowia;

10) oznaczenie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem 0sOb

nieuprawnionych pomieszczen i miejsc pracy, do ktéorych dostep jest
wzbroniony osobom nieupowaznionym;

11) zabezpieczenie klatek schodowych porgczami, a schodow przed

poslizgiem;

12) zapewnienie minimalnej temperatury w salach lekcyjnych nie

przekraczajacej wartosci ponizej 18 stopni Celsjusza;

13) wyposazenie w apteczki pierwszej pomocy gabinetu lekarskiego,

sekretariatu, pokoi nauczycielskich, swietlicy 1 kuchni;

14) zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy w razie wypadku;

przeszkolenie nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

15) zapewnienie nadzoru 0s6b upowaznionych uczniom podczas zajec

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
zawodow sportowych organizowanych przez szkofle;

16) zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy szkolnej na

drogach publicznych poprzez systematyczne zaznajamianie z przepisami
ruchu drogowego, podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach
oraz wspoldziatanie z policja w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

8. Szkota ma obowigzek wprowadzenia oprogramowania komputerowego
zabezpieczajacego przed dostepem do internetowych tresci pornograficznych,



ktore eksponuja brutalnos$¢ i przemoc, zawieraja zachowania naruszajgce normy
obyczajowe, a takze propaguja nienawis¢ i dyskryminacje.

9. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, miedzy poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

10. Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
11. (uchylony).
12. (uchylony) .

13. Dla realizacji celow i1 zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) klasopracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) specjalistycznych pracowni (chemicznej, fizycznej, biologicznej);

3) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

4) biblioteki z czytelnig i zapleczem multimedialnym;

5) swietlicy szkolnej;

6) sal gimnastycznych do ¢wiczen z urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymis;

7) sali do gimnastyki korekcyjnej;

8) specjalistycznych gabinetow do =zaje¢ terapeutycznych (gabinet pedagoga,
psychologa, logopedy, sala do rewalidacji, inne);

9) pomieszczenia dla dziatalnosSci  organizacji  uczniowskich, samorzadu
uczniowskiego;

10) stotowki szkolnej;

11) placow zabaw i boisk szkolnych;

12) pokoju nauczycielskiego;

13) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

14) archiwum;

15) gabinetu pielggniarki szkolnej;

16) sklepiku uczniowskiego;

17) szafek uczniowskich.

14. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

15. Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly obejmujacego treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw 1 realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o



charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty.

16. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly tworzg spdjng calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg
zadaniem zaréwno caltej szkoly, jak i kazdego nauczyciela. Obok zadan
wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dzialtania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

§7

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
I stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
a w przypadku rodzicéw i nauczycieli w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami” oraz nauczyciele
o0 stosownych kwalifikacjach.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultac;ji,
warsztatow 1 szkolen.

Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia podmiotéw zewnetrznych, uprawnionych do
udzielania porad, konsultacji, organizowania szkolen i warsztatbw w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej do rodzicéw i nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

§8
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i
nauczycieli byto spdjne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Koordynacja zadan i planowaniem udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej kieruje wychowawca oddziatu.



10.

11.

12.

Ostateczny wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej beda realizowane, ustala dyrektor szkoty, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez
wychowawce klasy we wspotpracy z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami,
specjalistami, poradnig oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z  inicjatywy
W szczegolnosci: rodzicoOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy, pielegniarki
szkolnej, oraz specjalistow zatrudnionych w szkole lub innych uprawnionych
podmiotow zewnetrznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym
I iInnymi specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ realizowana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgc
0 charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

O formach, okresie realizacji i wymiarze godzin pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przyznanej uczniowi dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia
pisemnie rodzicdw ucznia w sposob przyjety w szkole.

W przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor (za zgoda rodzicoéw) moze ztozy¢é wniosek do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o diagnoze w celu rozwigzania konkretnego
problemu ucznia.

Szczegotowe zasady i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi  okreslono odrgbnymi  procedurami  szkolnymi, zgodnie z
obowigzujacymi rozporzadzeniami w tym zakresie.



§9

1. Dla uczniéw posiadajgcych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia, szkota organizuje takg forme
pomocy.

2. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

3. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.

4. Zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniow
z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dla uczniéw objetych
nauczaniem indywidualnym.

§10

Szczegbtowy sposob i zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie
zindywidualizowanej $ciezki okreslaja odregbne procedury obowigzujace w szkole.

§ 11

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
1z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

2) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie specjalne ucznidow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ w oddziatach integracyjnych Ilub
ogoblnodostepnych funkcjonujacych w szkole.

3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Ksztalcenie specjalne organizuje dyrektor szkoty, zapewniajac:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

6) integracje ucznia ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

7) przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Uczen z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego objety jest
indywidualnym programem edukacyjno -terapeutycznym, zwanym dalej IPET-
em. Program opracowuje Zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia Z uczniem.

6. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ 1 wnioski
sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte W 0rzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Szczegbélowe zasady i sposoby organizacji ksztalcenia uczniow z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego reguluja procedury obowiazujace w szkole,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12 uchylony

§13

W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§14

W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwoj
ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i
nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 4
Organy szkoly

§ 15

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

2. Organy szkotly dziatajg na podstawie przepisow Ustawy Prawo Oswiatowe.

§16

Dyrektor szkoly

4.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Szkola kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.

W szkole, na co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze stworzy¢ kolejne
dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
kieruje biezacg dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;
przygotowuje projekt organizacyjny szkoty;
wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
wspotdziata ze szkotami wyzZszymi oraz zaktadami  ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankows;

11) stwarza w szkole warunki do dziatalnosci wolontariuszy;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

13) stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-

wychowawczych.
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14)ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programy nauczania i zestaw
podrecznikow;

15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

16) odpowiada za realizacj¢ =zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw szkoty;

4) dotyczacych awansu zawodowego w ramach swoich kompetencji, w tym
przydzielenia nauczycielowi mentora;

5) uchylony
6) uchylony
7) ustalenia oceny pracy nauczyciela;
8) uchylony
9) uchylony

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

9. Dpyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznych
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci Z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

11. Dyrektor szkoly ocenia prac¢ nauczyciela, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12. Ponadto dyrektor szkoty decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
innym organom.
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§17

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor, wszyscy nauczyciele 1 specjalisci
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udziat
zZ glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane, na wniosek
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady
Rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian albo uchwalenie statutu
albo jego zmian.
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7.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej zalicza sig:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora ;

2) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata oraz materialdow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegoélnych
oddziatach w danym roku szkolnym:;

3) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢ dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,;

6) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w szkotach;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

8) program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;

9) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

10) (uchylony)

11) wniosek nauczyciela lub specjalisty lub rodzicow przedstawiony przez dyrektora

szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig¢;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
13) propozycje zajgé wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10.

11.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej, wraz z listg obecnosci jej cztonkow,
podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego trescig

| zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad do nastepnego
posiedzenia. Rada Pedagogiczna na najblizszym zebraniu decyduje wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.
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12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnos¢ co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

14. Ponadto cztonek Rady Pedagogicznej powinien:

1) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady;

2) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz komisji, do
ktorych zostat powotany;

3) realizowa¢ przyjete uchwaty;

4) sktada¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych
zadan;

5) stale wspotpracowac z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

§18

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowe;j,
wybrany w tajnych wyborach na zebraniach rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze Statutem szkoly, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow o ktorych mowa w ust. 2.

5. Oddziatowe rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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8.

10.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§19

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania

i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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§ 20

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

2. Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwéch $rodowisk:
1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;
2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym,
udzial w zbiorkach, kwestach.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu sa grupowe i pozwalaja uczniom naby¢ umiej¢tnosci
wspoOtpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

4. Planowane dziatania z zakresu wolontariatu sg ujmowane w ramy projektu
rozumianego jako wspolne przedsigwzigcie, ktére jest starannie zaplanowane
i zaprojektowane tak, aby osiggna¢ wspolny cel.

5. Samorzad moze wytoni¢ Rade Wolontariatu.

6. Rada Wolontariatu skupia wokol siebie uczniow, ktorzy chcg nies¢ pomoc
potrzebujacym i wlaczy¢ si¢ w rozwigzywanie lokalnych probleméw.

7. Rada Wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoly wylania sposrod siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspodtpracy nauczycieli i rodzicow —
zgodnie z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

§21
Warunki wspoéldzialania organow

1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

§22
Sposoby rozwiazywania sporéw pomiedzy organami

1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.

2. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty moga by¢ rowniez rozwigzywane
poprzez:
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1) konsultacje oraz udzial we wspolnych posiedzeniach organoéw szkoty;

2) powolywanie wspolnych zespotdéw opracowujacych projekty rozwigzan
spornych kwestii;

3) odwolywanie si¢ do dyrektora.

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i1 organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych
decyzji konczacych spor.

§ 23

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly
§ 24

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

. Podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, oprocz zaje¢ rewalidacyjnych, ktorych godzina trwa
60 minut.

. W klasach I — III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych
zajec¢, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ szkoty.

§ 25

. Zajecia edukacyjne w klasach 1 — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
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W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III szkoty ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznioéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

Za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu,
0 ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 1. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o
2 uczniow.

uchylony

Oddziat, w ktorym liczbg ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 3 moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obcych i informatyki,
w przypadku oddziatow liczacych powyzej 24 ucznidow podziat jest obowigzkowy.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz
26 uczniow.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokona¢ podziatu na grupy za
zgoda organu prowadzacego szkofe.

W szkole realizuje si¢ gimnastyke korekcyjna.

§ 26

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow

1.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow.
Naleza do nich:
1) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

b) zajecia rozwijajace umiejetnoscei uczenia sie;

C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

d) zajecia specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajgcia
o0 charakterze terapeutycznym;
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10.

11.

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Zajecia edukacyjne realizowane w ramach godzin z puli dyrektora organizowane sg
dla uczniéow klas I — VI w celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow,
W szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnos$ci. Sg to zajecia
dodatkowe, nieobowigzkowe.

(uchylono)

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane s3 dla grupy ucznidw o
szczegblnych zdolnos$ciach, odpowiednio do potrzeb i zainteresowan uczniow.
Liczba uczniéw uczestniczacych zajgciach moze wynosi¢ do 8 oséb.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z  deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne =zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sig,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej uzupetniaja dzialania szkotly i placowki w zakresie
doradztwa zawodowego.

Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 2-8. trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

21



§27

1. W szkole moga by¢ realizowane projekty edukacyjne, finansowane ze $rodkoéw
Unii Europejskiej.

2. Szkota moze organizowa¢ dwutygodniowy pobyt dzieci kl. III nad morzem -

,,Zielona Szkota”.

§ 28

1. Przy szkole moze dziala¢ Uczniowski Klub Sportowy, na podstawie odrebnych

przepisow.

2. W szkole moze dziata¢ §wietlica srodowiskowa dla uczniow szkoty.

§ 29

Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na Zyczenie rodzicow, obowigzuje

1)

2)

3)

4)

5)

zasada wyrazania zyczenia w formie o§wiadczenia pisemnego:

religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich
jest dobrowolny. O udziale ucznia w zajgciach z tych przedmiotow decyduja
rodzice poprzez zlozenie — na zasadzie dobrowolnosci — o$§wiadczenia. Po
ztozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy;

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow,
moze tez nie wybra¢ zadnego z nich;

jesli w danej szkole czg¢$¢ uczniow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach
zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat
W zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie)
godziny nauki religii 1 etyki w planie zaje¢ szkolnych.

jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota ma
obowigzek zapewni¢ temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki
opieke lub zajecia wychowawcze;

szkota organizuje zaj¢cia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w klasach
(oddziatach) lub grupach miedzyklasowych  (miedzyoddziatowych), gdy
otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczacych danego przedmiotu.

§ 30

1. Szkota zapewnia wsparcie dla ucznidéw wybitnie uzdolnionych poprzez:

2.

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

pomoc w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad;

mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauczania,

nagradzanie 1 promocj¢ 0siggni¢¢ uczniow.

Szkota organizuje indywidualny tok nauki dla ucznia o wybitnych uzdolnieniach

I mozliwosciach edukacyjnych.
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10.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moze wystapic:
1) uczen —uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek (za zgoda rodzicow).

Whiosek nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacjg
0 dotychczasowych osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki, lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowaé¢ pod jego kierunkiem. W
pracy nad indywidualnym programem moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o indywidualny tok nauki, zasiega opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.
Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, na
czas nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Dyrektor szkotly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala jego zakres obowigzkow.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub klasy programowo wyzszej, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia, lub realizowac program w catosci lub w jego czesci we
wlasnym zakresie.

§ 31

W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne. Integracja ma na celu witaczenie dzieci
niepetnosprawnych do grup roéwiesniczych, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami dziecka.

Oddzialy integracyjne tworzone sa na kazdym poziomie edukacyjnym.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym nie przekracza 20, w tym nie wigcej niz
5 ucznidéw z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela o kwalifikacjach
z zakresu pedagogiki specjalnej (w tym np. oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki,
surdopedagogiki) wspotorganizujgcego proces ksztalcenia uczniéw z orzeczeniem 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatlu integracyjnego okreslone sa w odrebnych
procedurach obowigzujacych w szkole.

§ 32

. W szkole tworzone sg oddziaty nauki jezyka mniejszosci narodowej niemieckie;j,
celem podtrzymania tozsamosci narodowej i kulturowej jezyka, jesli co najmniej 3
uczniéw na poziomie danej klasy ztozy wniosek o nauke takiego jezyka.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust.1 sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie do
dnia 20 wrze$nia, w formie papierowej, zgodnie z przyje¢ta w szkole procedura.

. ZYozenie wniosku jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia nauki jezyka mniejszosci oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nauki wtasnej historii 1 kultury.

Grupa jezyka mniejszosci  narodowej  niemieckiej moze by¢ oddziatowa
lub miedzyoddziatowa.

. Rodzice dziecka mogg zlozy¢ os$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszosci i nauki wlasnej historii kultury, w terminie do dnia 29 wrzes$nia danego
roku szkolnego.

Szczegotowe zasady przyjmowania, rezygnacji 1 organizacji oddzialdéw nauki
jezyka mniejszo$ci narodowej okreslajg odrebne przepisy.

§33
uchylony

§ 34

Szkola stosuje terminy rozpoczg¢cia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkolach

publicznych.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
I samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

. W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.
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4. Szczegdtowa organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, ktory przekazuje
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkotg,
uprzednio zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie 10
dni od dnia otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do 19 kwietnia.

5. Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoly w terminie do
dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 10 dni od otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do 20 maja.

6. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, jezyka mniejszo$ci narodowej i nauki wtasnej historii i kultury;

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢é
edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

4) liczbg pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczego6lno$ci przez pedagoga, psychologa,
logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.
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7.
8.
9.
10.

11.
1)
2)

3)
4)

uchylony

uchylony

uchylony

Aneks do arkusza organizacyjnego szkoly wprowadzajagcy zmiany do arkusza
przed 30 wrzes$nia danego roku opiniowany jest w terminie 4 dni od otrzymania
zmian przez organy uprawnione, zgodnie z ust 6-8, a organ prowadzacy zatwierdza
zmiany nie pozniej niz w terminie 7 dni od jego otrzymania; w przypadku
wprowadzenia zmian po 30 wrzes$nia organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany
w terminie 7 dni od ich otrzymania.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym
terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. 1- 3.

12. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

13. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ nauczyciel:

1)

wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

€) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) e-podrgczniki,pl,

e) gov.pl/zdalne lekcje ,

f) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2) stosuje sposoby przekazywania uczniom materiatlow niezbednych do realizacji zajec:

a)
b)

c)

d)

za pomocg dziennika elektronicznego Vulcan i strony internetowej szkoty,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideo konferencji;

3) zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach z wykorzystaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnych:
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a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

14. Podczas zaj¢c, o ktorych mowa w ust 12 1 13 nauczyciele zobowigzani sg do planowania

15.

16.

17.

18.

tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdtowym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
4) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysyta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ZD.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 35

W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ szkolng w formie elektronicznej za pomoca e-
dziennika.
§ 36

Wicedyrektor szkoly

1. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie —

Karta Nauczyciela, wykonuje zadania powierzone mu zgodnie z petniong funkcja.

3. Do uprawnien wicedyrektora w szczego6lnosci zalicza sig:

1) podczas nicobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegolnosci podejmuje decyzje w sprawach
pilnych podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
wspotdziala na  biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi
instytucjami.

2) prowadzi nadzor pedagogiczny zgodnie z planem, wydaje zalecenia pokontrolne
oraz egzekwuje ich wykonanie.
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4. Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy,
przepisoOw bhp, przepisOw przeciwpozarowych.

5. W zakresie organizacji dzialalnosci szkoty wicedyrektor:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;

koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawcCzego i programu
profilaktyki;

przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m. in.
wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,
arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania,
przydziatu czynnos$ci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;
prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacji
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikow egzaminow oraz prowadzeniem rekrutacji do
klas I;

Oopracowuje, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
Opracowuje harmonogram dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci
realizacji planow nauczania i wychowania;

10) prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw;
11) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;
12) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkoly zlecone przez dyrektora.

6. W zakresie nadzoru pedagogicznego wicedyrektor:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za
ktore jest odpowiedzialny;

sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli;
Sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas;

sprawuj nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespolow
przedmiotowych, zadaniowych i oddziatowych;

obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogiczne;j:

prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

7. W zakresie spraw kadrowych wicedyrektor:
1) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym
nauczycieli.
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2) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy,

itp.
§ 37

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb |
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie. Jest interdyscyplinarng,
multimedialng pracownig szkolng, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow
bibliotek 1 osrodkow informacyjnych. Biblioteka szkolna jest ogniwem
ogolnokrajowej sieci i systemu biblioteczno — informacyjnego resortu oswiaty.

2. Zadaniem biblioteki jest tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly,
rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow (w grupach Iub
oddziatach).

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
znauka szkolng 1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
przysposobieniem ich do samoksztalcenia;

2) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz z sieci bibliotek
1 osrodkow informacji naukowej, technicznej 1 organizacyjne;j;

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej
uczniow; w tym rozwijanie wrazliwosci kulturowej i1 spolecznej w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci.

4) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki i innych materiatow
bibliotecznych;

5) rozwijanie r6znych form samorzadnosci i gotowosci do pracy spotecznej;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym, pracy tworczej;

7) wspoétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, ich osiggnig¢ 1 trudnosci;

8) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie rdéznic rozwojowych dzieci
I mlodziezy z roznych srodowisk spotecznych;
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9) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji
czytelniczych uczniow;

10) otaczanie opieka uczniow zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

11) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianic (uzyczenie) bezplatnych
podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow
¢wiczeniowych. Zasady wypozyczania (uzyczenia) podrgcznikéw reguluje
odrgbne zarzadzenie dyrektora szkoty w sprawie okreslenia szczegdlowych
warunkow korzystania przez ucznidow z bezplatnych podrgcznikéw lub
materialow edukacyjnych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza to:

1) udostepnianie ksiggozbioru, czasopism;

2) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja zbiorow;

3) opracowanie biblioteczne zbiorow;

4) urzadzenie pomieszczen bibliotecznych;

5) popularyzowanie czytelnictwa;

6) organizacja aktywu bibliotecznego,

7) wspolpraca z nauczycielami w celu aktualizowania ksiggozbioru i rozwijania
czytelnictwa;

8) postugiwanie si¢ bibliografiag i innymi zroédtami informujacymi o drukach
I materiatach bibliotecznych;

9) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki;

10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

11) organizowanie wieczoroéw bajek i poezji, konkursow;

12) opracowanie regulaminu dziatania biblioteki szkolnej;

13) udziat w kontroli ksiggozbioru;

14) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

15) uzyczanie bezptatnych podrgcznikow oraz przekazywanie materialow
¢wiczeniowych.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do

tygodniowego planu zajeé, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

W miar¢ mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi, z organizacjami
spotecznymi i1 stowarzyszeniami nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniow,
nad wzbogacaniem zbiorow i1 wyposazenia biblioteki.

Wspolpraca, 0 ktorej mowa w ust 8 obejmuje m.in.:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie ucznidw /np. na zebraniach rodzicielskich/,
popularyzacje i1 udostepnianie literatury pedagogicznej, udzial rodzicow
w imprezach czytelniczych;

2) wymiana materialdow informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami 1 o$rodkami informacyjnymi;
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3) informowanie uzytkownikow o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach
I godzinach otwarcia najblizszych bibliotek: publicznej, pedagogicznej,
fachowej, naukowej i zachecenie do korzystania z nich;

4) organizowanie wycieczek do bibliotek réznych sieci i osrodkow informacji /
badz pomoc nauczycielom w ich organizacji/;

5) organizowanie i zach¢canie ucznidéw do udzialu w lekcjach bibliotecznych
i r6znych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki;

6) uzgadnianie rocznych planow w zakresie gromadzenia zbioréw, prowadzenia
dziatalno$ci informacyjnej;

7) uzyskiwanie i upowszechnianic materiatow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych (wystawy
ksigzek, spotkania autorskie, odczyty) przygotowywanych przez rozne
organizacje spoteczne i instytucje kulturalne.

§38

Swietlica szkolna

1.

10.

11

Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicoéw, organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie przekracza 25.

Uczniowie przebywajacy w s$wietlicy, pozostaja pod opicka wychowawcow
swietlicy.

Wychowawca $wietlicy realizuje w ciggu roku szkolnego zajecia zgodne z planem
pracy $wietlicy.

Swietlica zapewnia dzieciom bezpieczenstwo przez stata obecnosé wychowawcy.
Swietlica szkolna realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze szkoty, wspomaga
| uzupetnia prace szkoly we wszystkich jej zakresach, tj. w zakresie opieki,
wychowania, dydaktyki oraz w zakresie oddziatywan profilaktyczno-
terapeutycznych.

uchylony

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne.

Szczegdlowe zasady korzystania ze S$wietlicy oraz os6b upowaznionych do
odbioru dziecka okresla regulamin §wietlicy

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci
kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania,
kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

. Do gtéwnych zadan §wietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztalttowanie nawykow
kultury  zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci  zachowania si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego,
prawidtowego nawigzywania kontaktow spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnoS$ci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji
0 niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowaniach);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty.

11. uchylony
§39

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajacy milodemu
cztowiekowi mozliwos$¢ pelnego rozwoju wilasnej osobowosci i znalezienie
odpowiedniego miejsca w zyciu oraz w spoleczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na
dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych
przez szkoty oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom:;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych  uzdolnien,
posiadanych umiejetnosci  kwalifikacji 1 zainteresowan - W aspekcie
zyczeniowym | rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejgtnosci wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwos$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom w poznaniu siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
w szkole celem przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
zawodu oraz zlagodzenia startu zawodowego uczniom. System doradztwa
zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego
okreslonymi w ramowych planach nauczania.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastgpujace obszary
dziatania:
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1) prace z Radg Pedagogiczna:
a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;
b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej
W ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;
C) realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej zawartych w programie wychowawczym szkoty;
d) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w  zakresie
poradnictwa i orientacji zawodowej;
e) prowadzenie réznorodnych zajg¢ pozalekcyjnych;
f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;
2) prac¢ z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci,
temperamentu, systemu wartosci 1 stanu zdrowia;

b) poznawanie zawodow;

C) poznawanie Sciezek ksztalcenia;
d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
3) prace z rodzicami:
a) prezentowanie zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec
uczniow;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;
C) zaangazowanie rodzicoOw bedacych przedstawicielami réznych zawodow,
do dziatan informacyjnych szkoty;
d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po
ukonczeniu szkoty podstawowej;
e) praca indywidualna z rodzicami uczniéw, majacych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne;
f) wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
szkolny doradca zawodowy.

Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego przy wspdlpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami
klas, nauczycielami wszystkich przedmiotéw w ramach zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, specjalistami, bibliotekarzem,  wedlug opracowanego planu
dziatania.

§ 40

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadah opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole dziala stotowka szkolna.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne:
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1.

2.

3.

1) warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

2) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce
szkolnej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stolowki;

3) organ prowadzacy szkote, lub dyrektor szkoly, z upowaznienia organu
prowadzacego, moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z czesci lub catosci optat,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1:

a) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 41
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow okres$la ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.
Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki innych pracownikow okresla Kodeks
Pracy.
Pracownicy administracji 1 obstugi wypelniaja ~ obowiazki okreslone w
przydziatach czynnosci (zakresy obowigzkow).

§ 42

Nauczyciele

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Pracownik obstugi upowazniony przez dyrektora szkoty, powinien zwréci¢ si¢ do
0sOb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, W razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé te osobe do
dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

2) ksztaltowanie  prawidlowego  przebiegu  procesu  dydaktyczno  —
wychowawczego;

3) wiasciwy dobor programu nauczania i podrecznikow;

4) ksztaltowanie kultury uczniéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych,
lokalnych i szkolnych;

5) wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

8) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu ucznidow oraz sprawiedliwe
traktowanie kazdego z nich;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

10) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) ksztalcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, winni zmierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

1) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(W wymiarze indywidualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznos$ci poszczegolnych przedmiotow
szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
zaroOwno indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra
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10.

11.

12.

13.

wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych, wolno$¢
wlasng 1 wolno$¢ innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw
patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
I rozumienia ich pogladéw oraz umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w szkole
wspolnotg nauczycieli 1 uczniow;

9) stosowali zasady bezpieczenstwa w podejmowanych dziataniach;

10) kierowali si¢ zasadami zdrowego trybu zycia i uznawali zdrowie i zycie jako
najwyzsze dobro.

Obok zadan wychowawczych nauczyciele winni wykonywaé réwniez dziatania
opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do istniejacych potrzeb, z
uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia.

Konieczne jest podejmowanie dziatah majacych na celu wyrownywanie Szans
edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele majac na uwadze ogdlny cel edukacji, ktérym jest osobowy rozwoj
ucznia, winni wspotdziata¢ na rzecz tworzenia w $wiadomosci ucznidw
zintegrowanego systemu wiedzy i umiejetnosci i postaw.

Nauczyciel jest obowiazany uczestniczy¢é w przeprowadzeniu egzaminu
osmoklasisty.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw w
wymiarze i terminie okreslonym w szkolnym harmonogramie.

§43

Wychowawcy

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

6.

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespoldw uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala treSci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow
szczeg6lnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci, a takze wspoétdziatania z rodzicami, tzn.
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach, wlaczanie ich w sprawy
zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

szczegdlng opieka otacza uczniow zaniedbanych przez rodzicow lub ze
srodowisk zagrozonych moralnie.

Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

zwrocenie szczegolnej uwagi na tych uczniow, ktérzy maja trudnosci w nauce,
analizowanie wspoélnie z zespotem uczniowskim i1 organami szkoly przyczyn
niepowodzen i uzgadniajgc srodki zaradcze;

badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajec¢ szkolnych i zapobieganie
Im;

stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i1 przyjazni;
kierowanie pracg spoteczng na rzecz szkoty i klasy w tym przydzielaniem
zadan, wspotpracg podczas ich wykonywania, oceniajagc wykonang prace;
wspotorganizowanie z zespotem klasowym, rdznego rodzaju imprez;
wspolprace z higienistka szkolng, dbatos¢ o higiene 1 zdrowie uczniow;
wystepowanie do komitetu rodzicielskiego lub powotanych do tego celu
organizacji, o pomoc materialng dla najbardziej potrzebujacych;
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8) prowadzenie indywidualnych rozmow z rodzicami, omawianie problemow
wychowawczych na zebraniach organizowanych wg harmonogramu
sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze  strony wilasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych

I naukowych.

§ 44
Zespoly

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie w rozumieniu art.111 pkt. 5
ustawy Prawo Oswiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego
podstawie.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. W szkole istnieje Zespét Wychowawczy, przedmiotowe i inne dorazne zespoty
problemowo - zadaniowe, tworzone przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan Zespolu Wychowawczego Szkoty nalezy rozwiazywanie biezacych
probleméw wychowawczych w szkole, takich jak w szczegodlnosci:
1) zachowanie ucznidw naruszajgce bezpieczenstwo innych;
2) zachowanie uczniéw naruszajgce ogolnie przyjete normy zachowania;
3) wagary uczniow;
4) ustalanie ocen z zachowania na koniec poétrocza / roku w sytuacjach spornych;
5) podejmowanie decyzji w sprawach nagradzania i karania uczniow;
6) rozwigzywanie innych konfliktow wychowawczych, jesli takie wynikng
w trakcie roku szkolnego.
5. Zespot Wychowawczy Szkotly zbiera si¢ w celu rozwigzania konkretnego problemu

wychowawczego powstalego na terenie szkoty, na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, specjalisty lub dyrektora.

6. W skitad Zespolu Wychowawczego Szkoty wchodza:
1) dyrektor szkoty / wicedyrektor
2) pedagog szkolny;

3) wychowawca ucznia, ktoérego ten problem dotyczy;
4) nauczyciel zainteresowany problemem,
5) oraz goscinnie rodzice ucznia jak i sam uczen.

7. Z posiedzen Zespolu Wychowawczego Szkoty pedagog szkolny sporzadza
protokdt, ktéry zawiera datg¢ posiedzenia, sklad zespotu, okreslenie problemu
wychowawczego, nazwisko(a) ucznia(dw) z podaniem klasy, podjete decyzje,
podpisy uczestnikow.

8. O podjetych decyzjach Zespot Wychowawczy Szkoly powiadamia ucznia
w terminie 3 dni od podjecia decyzji.
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9. O podjetych decyzjach wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw ucznia w
terminie 7 dni od podjecia decyzji, osobiscie lub poprzez e-dziennik. Fakt ten
zostaje odnotowany przez wychowawce w e-dzienniku.

10. Od decyzji Zespolu Wychowawczego Szkoly rodzice ucznia majg prawo
odwotania, w terminie 7 dni od daty zawiadomienia o podjetych decyzjach.
Odwotanie sktadajag w formie pisemne;.

11. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od otrzymania pisma.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 45

1. W szkole organizuje si¢ stanowisko pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy,
pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego.

2. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy stala wspotpraca z nauczycielami,
rodzicami (prawnymi opiekunami), pielegniarka szkolng, organami szkoly oraz
placowkami pozaszkolnymi w zakresie pokonywania trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych uczniow, stwarzanie optymalnej opieki nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Do obowiazkoéw psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

4a.

1)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
il pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opiniowanie na uzytek wladz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwo$ci sytuacji
podopiecznych ucznidéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w art. 127 ust. 19 pkt. 2 w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okre$lonych w pkt. 1-5.

4b. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5.

2.
3.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow klas 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 46

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) w oddziatach integracyjnych;

2) w oddziatach ogdlnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym sg objeci
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone.

uchylony

Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust 1 nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych,

2) realizacja z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan
i zaje¢ okreslonych w programie,

3) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej,

4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy.

Zakres czynno$ci osoby zatrudnionej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego to:

wspieranie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,

organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 innych specjalistycznych wynikajacych
z udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

realizacja czynnosci opiekunczych,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we
wspolpracy ze specjalistami 1 pedagogiem szkolnym, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

informowanie nauczycieli o postgpach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢,
koordynacja pracy zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem,
opracowanie i modyfikacja IPET,
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7)

8)

wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb wucznia, przygotowanie
materialdw i pomocy do zajec,

organizacja spotkan z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz
do pracy w domu.

uchylony

uchylony
uchylony

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§47

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego opracowuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi.

Gléwnym zalozeniem oceniania i1 klasyfikowania uczniow jest motywacja do
dalszej pracy 1 wzbudzanie zainteresowania wiedzg. Ocena jest Zrédlem informacji
0 postgpach, trudno$ciach 1 uzdolnieniach, u$§wiadamia btgedy 1 braki, daje
satysfakcje 1 poczucie warto$ci. Uczen powinien zna¢ wyniki swojej pracy,
wiedzie¢ jak jest oceniany, jak ma si¢ poprawi¢, gdyz tylko wtedy oceny beda
penity funkcje mobilizujaca.

Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
0tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Nauczyciel udziela rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) zasady oceniania biezacego, srodrocznego i rocznego klasyfikowania uczniow,
wedlug przyjetych metod, skali i form;

3) zasady biezacego i klasyfikacyjnego oceniania zachowania uczniow;

4) sposOb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, zasady ustalania ocen
klasyfikacyjnych na koniec roku;

5) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia realizujgcego
indywidualny program lub tok nauki.
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§ 49

Nauczyciele do 15 wrzesnia danego roku szkolnego informuja ucznidw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 Sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Wychowawca do 15 wrze$nia danego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia, jak 1 dla rodzicow (prawnych opiekunow).

Oceny opatrzone sg uzasadnieniem ustnym lub w formie pisemnej.

Dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacag na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wczesniej, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i1 plastyki, jezeli nie sa
one zaj¢ciami kierunkowymi, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, Z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

11. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Oceny biezace sa to oceny uzyskiwane przez ucznidOw systematycznie za
osiggnigcia dydaktyczne.
3. Ocena $rodroczna jest to ocena wystawiona za I potrocze nauki.
Ocena roczna jest oceng odnoszacg si¢ do catego roku nauki.
5. Klasyfikowanie §rodroczne i1 roczne przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:
1) $rodroczne - W pierwszy pigtek po 10 stycznia. Jesli dzien ten przypada w ferie

&

zimowe to klasyfikowanie §rodroczne odbedzie si¢ w pierwszy piatek po
feriach.
2) roczne - w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie letnie.

6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu nastepujacych ocen klasyfikacyjnych w kl. IV- VIII (zwanych
dalej stopniami).

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
1) celujacy cel 6
2) bardzo dobry  bdb 5
3) dobry db 4
4) dostateczny dst 3
5) dopuszczajacy dop 2
6) niedostateczny ndst 1

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 6 pkt. 1 —5.
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8. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 6 pkt. 6.
9. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w pelnym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z programu
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia, oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe lub 0sigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie wymagan zawartych ~w podstawie
programowej, poprawnie Stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

w wiekszosci opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre$lone programem
nauczania w danej klasie oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekraczaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne
typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz nie jest w
stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Uzasadnienie oceny niedostatecznej powinno zawierac:
a) przyczyny wystawienia oceny
b) srodki zaradcze zastosowane przez nauczyciela w celu uniknigcia przez
dziecko niepowodzenia szkolnego.

10. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ustala si¢
nastgpujace ogdlne kryteria stopni:
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1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze osiggnigcia ucznia:

a) to opanowane wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane W programie
nauczania,

b) sa oryginalne i tworcze,

c) wskazuja na samodzielno$¢ w ich uzyskaniu i wyrazny postep w rozwoju,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) wykazuje duzg inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych zadan,
zarOwno w klasie jak i w domu,

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslone podstawg
programowa do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan 1
problemow,

€) potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrodet wiedzy,

d) sledzi tok zaje¢ i koncentruje si¢ na wypowiedziach prowadzacego
i uczestnikow,

e) samodzielnie formutuje proste wnioski,

f) wymaga sporadycznego wsparcia nauczyciela.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania w niepelnym zakresie,

b) aktywnie pracuje na lekcjach samodzielnie i w grupie z pomocg
nauczyciela,

C) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowg do rozwigzywania typowych zadan i probleméw z pomoca
nauczyciela,

d) potrafi korzystaé ze zrodet wiedzy z pomoca nauczyciela,

e) potrafi formutowac wnioski z pomocg nauczyciela.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach okreslonych podstawa
programow3g z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze braki te nie
przekreslajg mozliwosci dalszego ksztalcenia,

b) pracuje na lekcji samodzielnie i w grupie, wymaga stalej pomocy
nauczyciela,

C) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela,

d) potrafi wykorzysta¢ posiadane wiadomosci w niewielkim zakresie z
pomoca nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) ma znaczne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych
podstawa programowg z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze
braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) wykazuje niewielkg aktywno$¢ wlasng, wymaga stalej pomocy
nauczyciela,

C) rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela,

d) potrafi wykorzysta¢ posiadane wiadomo$ci w minimalnym zakresie z
pomoca nauczyciela.
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6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) wyraznie nie spelnia wymagan okre§lonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu,

b) nie opanowal podstawowych wiadomosci,

C) nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet z pomocg nauczyciela.

11. Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne w kl. IV-VIII ustala si¢ wedlug
skali, o ktorej mowa w ust 6.

12. Podstawa do wystawienia ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych sg
ogo6lne kryteria na poszczegdlne stopnie. W ocenach biezacych dopuszczalne jest
postawienie znaku + lub - w przyjetej skali stopniowe;j.

1) znak plus (+) ma zastosowanie, jesli wynika to z punktacji pracy pisemnej lub gdy
wypowiedz ucznia wykracza poza kryteria konkretnej oceny, ale nie speinia
kryteriow oceny wyzszej. Plus mozna stawia¢ wylacznie przy ocenach: dostateczny,
dobry i bardzo dobry.

2) znak minus (-) ma zastosowanie, jesli wynika to z punktacji pracy pisemnej lub
gdy w wypowiedzi ucznia brakuje niewiele do kryterium konkretnej oceny, ale nie
spelnia kryteriow oceny. Minus mozna stawia¢ wylacznie przy ocenach:
dostateczny, dobry i bardzo dobry.

13. Uczen jest zobowigzany do napisania wszystkich prac pisemnych zapowiedzianych
przez nauczyciela przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci ucznia, bez wzgledu na
jej powdd, w miejscu oceny z pracy, ktorej uczen nie pisal, nauczyciel wpisuje w
dzienniku cyfre ,,0”. Uczen ma obowigzek, w terminie do dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoly po absencji, zglosi¢ si¢ do nauczyciela i napisac prace.

14. Uczen moze poprawi¢ oceng¢ na nastg¢pujacych zasadach:
1) poprawa oceny odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela;
2) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania oceny biezacej wpisuje si¢ do
dziennika za oceng uzyskang poprzednio.

15. Uczniowi, ktory zglasza nieprzygotowanie do zaje¢, brak zadania domowego
oznaczany jest w dzienniku skroétem ,,np.”.
1) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen byl nieobecny w szkole to

ma prawo do nadrobienia zalegtosci w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

16. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie ocen opisowych.

17. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

1)

podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w formie ocen opisowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych, obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii lub etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz odpowiednio nauczyciele religii lub etyki. Oceny
klasyfikacyjne z tych zaje¢ oraz religii i etyki wlicza si¢ do $redniej ocen.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim sg zwolnieni
Z odpowiedniej cze$ci egzaminu 6smoklasisty .

Ocena $rédroczna i1 roczna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III jest oceng
opisowa.

Ocena opisowa zawiera rOwniez ocen¢ opisowg zachowania.

Oceny opisowej postepow ucznia W klasach | — I1l dokonuje si¢ dwa razy w roku:
po zakonczeniu I pétrocza i na zakonczenie roku szkolnego.

Ocena $rodroczna oprocz opisOw postepdéw edukacji, postepdw rozwoju
emocjonalno — spotecznego i osiggnig¢ osobistych ucznia zawiera zalecenia do
pracy z uczniem. W ocenie rocznej tych zalecen juz nie ma.

Ocena opisowa to co najmniej 10 rozwinigtych zdan. Tworza uporzadkowang i
jasng informacj¢ — dla ucznia i rodzicow — 0 Stopniu opanowania przez ucznia
umiejetnosci w poszczegbdlnych obszarach aktywnosci: polonistycznej,
srodowiskowej, matematycznej i artystyczno — ruchowej.

Ocenianie biezace w klasach I — III jest oceng opisowa z elementami oceniania
ksztattujacego ktore ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec
edukacyjnych i zachowaniu; udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazywanie mu informacji o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczy¢; udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju,
motywowanie do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu, dostarczenie
informacji o postepach, uzdolnieniach ucznia oraz o jego trudnosciach w nauce 1
zachowaniu.

Ocenianie, o ktorym mowa w ust. 25 moze przybiera¢ forme¢ komentarza stownego
lub oceniania punktowego przekazywanego ustnie lub zamieszczonego
W zeszycie przedmiotowym pod praca, w dzienniku, na karcie pracy. Moze by¢
réwniez W formie znaczkow mobilizujacych, pochwat na forum klasy.

Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym stosowanie nastepujacej skali punktowe;:

6 — celujaco - otrzymuje uczen, ktory w stopniu znakomitym posiadt wiedze
i umiejetnosci  okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
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2)

3)

4)

5)

6)

28.

problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

5 — bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktoéry w stopniu bardzo dobrym opanowat
pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania W danej klasie
oraz poprawnie rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4 — dobrze — otrzymuje uczen, ktory opanowat w stopniu dobrym wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci;

3 — dostatecznie - otrzymuje uczen, ktory opanowal w stopniu dostatecznym
umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

2 — dopuszczajaco — otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okre§lone programem nauczania W danej klasie oraz ma braki
W opanowaniu tresci programowych, ale braki te nie przeszkadzaja w mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy zdanego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne tylko przy
pomocy nauczyciela;

1 - niedostatecznie — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych treSciami programowymi nauczania w danej klasie.
Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Ocenianie biezagce w klasach I — III dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim jest oceng opisowag przybierajacg forme
komentarza stownego lub oceniania przekazywanego ustnie lub zamieszczonego w
zeszycie przedmiotowym pod praca, w dzienniku, na karcie pracy, znaczkow
mobilizujacych, pochwat na forum klasy. Dopuszcza si¢ stosowania nastgpujacych
ocen:
1) 6 - celujaco — otrzymuje uczen, ktory:
a) na wysokim poziomie opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
b) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;
C) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych;
d) wykazuje samodzielno$¢ w pracy i wyrazny postep w rozwoju;
2) 5 - bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okreslone podstawg programowa
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtnosciami;
d) samodzielnie korzysta z roznych zrodet wiedzy;
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e) wymaga sporadycznego wsparcia nauczyciela.
3) 4 - dobrze — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okreslone podstawg programowsa
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w
niepetnym zakresie;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne z pomocg
nauczyciela;

C) postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami z pomoca
nauczyciela;

d) aktywnie pracuje na lekcjach samodzielnie i w grupie z pomocg
nauczyciela;

e) korzysta z roznych zrodet wiedzy z pomoca nauczyciela.

4) 3- dostatecznie — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych podstawa
programowg przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania,;

b) pracuje na lekcji samodzielnie i w grupie, wymaga stalej pomocy
nauczyciela;

C) rozwiazuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela;

d) potrafi wykorzysta¢ posiadane wiadomosci w niewielkim zakresie z
pomoca nauczyciela.

5) 2- dopuszczajaco — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma znaczne braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach okreslonych
podstawa programowg przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, z tym ze braki te nie przekreslaja mozliwosci
dalszego ksztalcenia;

b) wykazuje niewielkg aktywno$¢ wlasng, wymaga stalej pomocy
nauczyciela;

C) rozwigzuje proste zadania jedynie z pomocg nauczyciela;

d) potrafi wykorzysta¢ posiadane wiadomosci w minimalnym zakresie z
pomoca nauczyciela.

6) 1- niedostatecznie — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych podstawa
programowa przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, ktore uniemozliwiajag mu bezposrednig kontynuacje
opanowania kolejnych tresci danej edukacji,

b) nie opanowal podstawowych wiadomosci,

) nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet z pomocg nauczyciela.

29. Ocena opisowa jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi dla edukacji
wczesnoszkolnej i1 wystawiana na podstawie zebranych przez nauczyciela
informacji o osiaggnieciach i kompetencjach ucznia.

51



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Uczen klasy | —III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej:
1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia klasy I
— III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;
2) na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw
ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
i IT szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele przedmiotéw opracowuja wymagania edukacyjne na dany etap
edukacyjny, okreslajace poziom wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw ucznia oraz
sposoby ich realizacji.

Zestaw wymagan edukacyjnych jest dostepny u nauczyciela przedmiotu,
w sekretariacie szkoly i u wychowawcy do wgladu dla uczniéw i rodzicow

(prawnych opiekunow).

Wychowawcy maja obowigzek pisemnego zawiadomienia rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia zagrozonego oceng niedostateczng $rodroczng i roczng na

miesigc przed koncowg klasyfikacja.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania
ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenie sroédrocznej i rocznej na

tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniom szans¢
uzupelnienia brakow.

§51

1. Do wystawienia klasyfikacyjnej oceny potrocznej i rocznej w klasach IV-VIII
nauczyciel bierze pod uwagg $rednig wazona.
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2. Przyjmuje si¢ kategorie ocen i ich wagi, w zakresie 1-10:

1) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych — waga 7-10.

2) prace klasowe: sprawdziany, testy, prace pisemne —waga 6.

3) zadania dodatkowe, prace dlugoterminowe, projekty, prezentacje —
waga 5.

4) kartkowka —waga 2 — 4.

5) odpowiedzZ ustna —waga 3.

6) zadania domowe, zadania rozwigzywane przy tablicy — waga 2.

7) inne: udzial w konkursach przedmiotowych, aktywny udzial w
zajeciach  pozalekcyjnych  (wyrownawczych lub  rozwijajacych
zainteresowania), aktywny udziat w lekcji, praca w grupach — waga 1.

3. uchylony

4. Przyjmuje si¢ nastepujace wartosci sredniej wazonej odpowiadajace ocenom:
1) 5,51- 6,00 — ocena celujaca
2) 4,51-5,50 — ocena bardzo dobra
3) 3,51- 4,50 — ocena dobra
4) 2,51 -3,50 — ocena dostateczna
5) 1,51 —2,50 — ocena dopuszczajaca
6) 1,50 inizsza — ocena niedostateczna

5. Za szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych oraz wyjatkowy
wktad pracy na rzecz wilasnego rozwoju ocena mimo nizszej $redniej moze
zosta¢ podwyzszona.

§ 52

. Dostosowanie ogdlnych warunkéw, form 1 metod pracy dla ucznia z orzeczeniem
do ksztalcenia specjalnego przygotowuja nauczyciele uczacy danego ucznia na
podstawie orzeczenia po konsultacji z nauczycielem wspotorganizujacym
ksztatcenie i/lub pedagogiem specjalnym.

. Nauczyciel uczacy ucznia z orzeczeniem lub opinig dostosowuje sprawdziany,
kartkodwki 1 inne prace podlegajace ocenie do mozliwosci ucznia z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP po konsultacji z nauczycielem
wspotorganizujacym ksztatcenie i/lub pedagogiem specjalnym.

. Dostosowane dla ucznia prace podlegajace ocenie s3 oceniane w peinej skali
ocen od 1 do 6. (Dostosowanie wymagan nie oznacza, ze uczen nie moze
otrzymywac najwyzszych ocen.)

. Nauczyciel uczacy uzgadnia oceny potroczne i1 roczne z nauczycielem
wspotorganizujacym ksztatcenie i/lub pedagogiem specjalnym i potwierdza ten
fakt na pi$mie.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie i/lub pedagog specjalny razem
z wychowawcg na miesigc przed radg klasyfikacyjng péiroczng i1 roczng dokonuja
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analizy biezacych postepoéw edukacyjnych ucznia z orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego. Wnioski z analizy przechowuje si¢ w teczce ucznia.

§52a
1. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1 nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia
powinno nastgpi¢ wprowadzenie nauczania zdalnego czyli z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie
polegato na monitorowaniu jego wytworOw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, video-konferencije,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatordw,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng , inne komunikatory oraz sprawdziany online.

2. Skala ocen oraz kryteria oceniania podczas pracy zdalnej nie zmieniaja sie.

§53

1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na  prosb¢ ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyraza¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkola.
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10.
11.

12.
13.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub spetniajacy obowiazek szkolny poza
szkota z wyjatkiem ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 5, nie ustala si¢ oceny zachowania, techniki,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu
W obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia w formie ustalonej przez nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego dziecko spetniajace obowigzek
szkolny poza szkolg moze otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
wyznacza — w terminie uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami — dyrektor
szkoty, ktoéry wyrazil zgode na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Dla przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje¢

w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciele przedmiotoéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania
odpowiedniej klasy szkoty podstawowe;.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice dziecka.

Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotow: plastyka,
muzyka, technika, wychowanie fizyczne oraz z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dziecku sktadajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Tryb przeprowadzania egzaminu, a w szczegdlnosci liczbe przedmiotow, z ktérych
dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

13a. Oceny egzamindéw probnych oraz egzamindéw diagnozujacych na wejsciu
wpisywane sg do dziennika z waga ,,0”.

14.

15.

Pytania  (¢wiczenia) egzaminacyjne  ustalaja  nauczyciele przedmiotu,
W porozumieniu z przewodniczacym komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen)
powinien by¢ r6ézny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie.

§ 54

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
W szczeg6lnosci:
1)  wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego do 15 wrze$nia informujg uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania.

3. W klasach | — IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa
ocenami opisowymi.

4. Roczng i $§rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
WZOrowe,
bardzo
dobre, dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

5. Srodroczne 1 roczne oceny zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.

8. Za czyny karalne sadownie (kradziez, zngcanie si¢, pobicie, wiamanie,
wymuszanie) grozi ocena naganna.
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§ 55

1. Ocena dobra oznacza zachowanie, ktdére nie wyrdznia ucznia w szczeg6lny,
pozytywny sposéb i jednoczes$nie nie narusza zasad okre$lonych w niniejszym
statucie.

2. Na ocen¢ zachowania wptywajg uwagi oraz sankcje, o ktorych mowa w § 56.

3. Pig¢ uwag pozytywnych skutkuje podniesieniem oceny zachowania o jeden
stopien. W sprawach spornych powotluje si¢ zespodt rozstrzygajacy w skladzie:
wychowaweca, pedagog, psycholog i dwoch nauczycieli uczacych w klasie.

4. Ocena na koniec roku szkolnego wynika z ocen za pierwsze i drugie poétrocze.
W przypadkach spornych decyzje podejmuje zespdt rozstrzygajacy, o ktorym mowa
W ust 3.

5. Uczen otrzymuje uwage w czterech obszarach: uwaga pozytywna, uwaga

porzadkowa (pozytywna), uwaga negatywna, uwaga porzadkowa (negatywna).

6. Pig¢ uwag porzadkowych (pozytywnych/negatywnych) jest rownoznaczne z 1
uwaga (pozytywna/negatywna).

7. Uczen, ktéry otrzymal sankcj¢ NR 1, nie moze uzyska¢ oceny wzorowej
zachowania.

§ 56

Procedura wystawiania uwag pozytywnych, negatywnych i porzadkowych
1. Uwagi zapisywane sa w dzienniku elektronicznym w miejscu zwanym dalej
dzienniczkiem uwag.

2. Uczen z najwicksza ilosciag uwag pozytywnych jest typowany do tytutu ,,Uczen
miesigca”, z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu. Jezeli jest wigcej niz
jeden taki uczen, tytul przyznaje si¢ uczniowi wylonionemu sposrod
wytypowanych na drodze glosowania tajnego w zespole klasowym.

3. W przypadku otrzymania przez ucznia pierwszych pieciu uwag negatywnych
wychowawca klasy stosuje sankcje NR 1, tj.: uczen podpisuje kontrakt
z wychowawcg. O zastosowaniu sankcji NR 1, informowani sg: uczen i rodzice na
pismie listem do rodzicow NR 1.

4. Kolejne uwagi negatywne zostajg dalej zapisywane w dzienniczku uwag.

5. Odnotowanie kolejnych 5 uwag negatywnych w dzienniczku uwag skutkuje
zastosowaniem sankcji NR 2 przez wychowawcg klasy, tj.: zalozeniem dzienniczka
obserwacji ucznia na okres 2 tygodni. O zastosowaniu sankcji NR 2 i zatozeniu
dzienniczka obserwacji ucznia, rodzice sa informowani na pismie listem do
rodzicow NR 2. Dodatkowo rodzice ucznia podpisuja kontrakt z wychowawca
I pedagogiem szkolnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Poczawszy od zastosowania wobec ucznia sankcji NR 2 i kolejnych sankcji uczen
zostaje wylaczony z udziatu w imprezach szkolnych i klasowych typu: wycieczki,
dyskoteki, ogniska, wyjscia do kina itp. na czas 30 dni.

Odnotowanie kolejnych 5 uwag negatywnych w dzienniczku uwag, skutkuje
zastosowaniem sankcji NR 3, tj.: ustaleniem 2 godzin spotkan wychowawczo —
terapeutycznych z pedagogiem i psychologiem oraz wyznaczeniem 5 godzin
wolontariatu do wykonania przez ucznia np. praca w bibliotece szkolnej, itp. O
sankcji NR 3 rodzice sg informowani na pismie listem do rodzicow NR 3 i
zaproszeni na rozmowe z dyrektorem, wychowawca i pedagogiem. Odmowa
wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty skutkuje zastosowaniem sankcji NR
4,

Odnotowanie kolejnych 5 uwag negatywnych w dzienniczku uwag, skutkuje
zastosowaniem sankcji NR 4, tj.: przeniesieniem do innej klasy na okres 3 tygodni.
Uczen podpisuje kontrakt z dyrektorem. O sankcji NR 4 rodzice sg informowani
na pismie listem do rodzicow NR 4.

Odnotowanie kolejnych 5 uwag negatywnych w dzienniczku uwag, skutkuje
zastosowaniem sankcji NR 5 otrzymaniem oceny nagannej zachowania za dany
okres. O sankcji NR 5 rodzice sg informowani na pi$mie listem do rodzicow NR 5.

Zachowanie typu: wagary, brutalne pobicie z uszkodzeniem ciala, udowodniona
kradziez, udowodniony fakt picia alkoholu, zniewazenia pracownikow szkoty,
palenia czy zazywania §rodkow psychoaktywnych jest rozpatrywany przez Zespot
Wychowawczy Szkoty i skutkuje kazdorazowo zastosowaniem co najmniej sankcji
NR 2 lub innych postanowien Zespotu.

Kazda uwaga negatywna u ucznia uniemozliwia przyznanie mu tytutu ,,Uczen
miesigca”.

Natozenie danej sankcji na wucznia przez wychowawce jest ostateczne
I nieodwotalne.

Ocena zachowania w klasach | — III jest ocena opisowa, ktora stanowi opis
postepdw ucznia w rozwoju emocjonalno — spotecznym. W opisie tym nalezy
odnotowa¢ pozytywne postawy ucznia, nie omijajac wskazan mankamentow
w zachowaniu, dotyczacych kultury osobistej, stosunku do zadah szkolnych,
wspolpracy z zespotem klasowym, pracy na rzecz spotecznosci szkolne;.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem
ust 14.

Tryb odwotawczy od rocznej oceny zachowania:

1) Poczawszy od klasy IV uczen lub rodzic (prawny opiekun) mogg odwotac
si¢ od oceny zachowania w przypadku, gdy ocena
wystawiona jest niezgodnie z przyjetymi kryteriami w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych do dyrektora
szkoty.
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2) Dyrektor powotuje Komisj¢ Odwotawcza w sktadzie: dyrektor szkoty,
pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, wychowawca klasy,
ktéra rozpatruje zasadno$¢ wniosku na podstawie dokumentacji szkolnej,
opinii Samorzadu Uczniowskiego i opinii nauczycieli.

15. Decyzja podjeta przez Komisje Odwotawczg jest ostateczna.

§ 57

1. Uczen kl. T — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem § 50 ust 30.

2. uchylony

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory nie spelit powyzszych warunkéow, nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klasg.

6. Uczen klasy IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen €O najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. uchylony

8. Na s$wiadectwach promocyjnych i1 ukonczenia szkoty podstawowej w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢¢ ucznia odnotowuje si¢ osiggnigcia:

1) miejsca uznane za wysokie w zawodach wiedzy, artystycznych, i
sportowych o zasiggu: migdzynarodowym, krajowym, wojewddzkim i
powiatowym.

2) osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

§ 58

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych Iub dwoch — zajed
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust 9.

. Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne wucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§59
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. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej
(zglosi¢ zastrzezenia) do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie nie pdzniej niz 2 dni
roboczych od zakonczenia zajec¢ rocznych dydaktyczno - wychowawczych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene¢. Ocene z pracy pisemnej uzasadnia si¢ pisemnie, pozostale oceny
uzasadnia si¢ ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom)  wterminie i miejscu  wskazanym przez dyrektora szkoly
(dokumentacja nie moze by¢ kserowana, fotografowana ani wynoszona poza obreb
szkoty).

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w skladzie: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujagcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej] oceny 1 jest oceng ostateczng z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin, pytania, wynik sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
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§ 60
Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i
ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny 1 obowigzkowy, co oznacza, ze
kazdy uczen musi do niego przystgpi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony
minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty
nie mozna nie zdac.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu
w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu  przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim,
organizowanych  z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest
roéwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie poézniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadaja dyrektorowi szkoty
pisemng deklaracj¢ o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykéw obcych
nowozytnych, ktorego uczen uczyl si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 61

. W czerwcu kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna dokonuje ewaluacji
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
Ewaluacja, o ktorej mowa w ust 1 dokonana jest po zasiegnigciu opinii:
1)  ucznidw;
2)  rodzicow;
3)  nauczycieli.

Rada pedagogiczna moze wprowadzi¢ zmiany do warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego wynikajace z dokonanej ewaluacji.

§ 62 uchylony
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Rozdziat 8
Uczniowie szkoly

§ 63
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z doraznej pomocy finansowej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOwW W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) poszanowania godnosci wlasnej i nietykalnosci osobiste;j;

13) jawnego i pelnego wyrazania swoich pogladéw, jezeli nie narusza niczyjej
godnosci osobistej oraz postanowien Statutu szkoty;

14) przedstawiania swoich problemow nauczycielom i wychowawcy oraz
uzyskania wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania
tajemnicy;

15) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w miarg
mozliwos$ci organizacyjno- finansowych szkoty;

16) bezptatnych  podrecznikow,  materiatow  edukacyjnych,  materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
udostgpnianych przez szkote.

2. Ponadto uczen ma prawo:
1) do jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
| umiejetnosci;
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10.

2) odwolania si¢ na zasadach i w trybie okreSlonym odrebnymi przepisami od
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) do powiadomienia go z wyprzedzeniem jednego tygodnia o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow wiadomosci (w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko
jeden sprawdzian tego typu, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3).

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy socjalnej przydzielonej w miare
mozliwosci szkoty, wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

Uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii, nie zadaje
si¢ wowczas prac domowych na czas ich trwania.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w wycieczkach organizowanych przez szkote.

Uczen moze reprezentowaé szkote na konkursach przedmiotowych, przegladach
i zawodach sportowych organizowanych przez szkolg, a takze reprezentowac
szkote poza jej obrebem za zgoda dyrektora szkoty.

Kazdy uczen ma czynne i bierne prawo wyborcze do samorzadu klasowego
i Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach ktorych dzialalno$¢ nie jest

sprzeczna z Konstytucja RP, dzialajacych na terenie szkoty i poza jej obrebem.

Uczen ma prawo do prowadzenia dziatalnosci z zakresu wolontariatu
organizowanej w szkole i poza nig.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do skladania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie), ktorzy stwierdza, ze zostaty
naruszone prawa ucznia, mogg wnies¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
praw uczniowskich;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu trzydziestu dni
roboczych. Tres¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej decyzji rodzice (opiekunowie prawni) ucznia maja
prawo odwotywac¢ si¢ do rzecznika praw ucznia przy kuratorze o$wiaty lub do
kuratora o$wiaty za powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 64
Praca domowa

Praca domowa nalezy do jednej z form utrwalania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonej
programem nauczania. Jest ona dalszym ciggiem pracy ucznia w szkole 1 stanowi
wazny element procesu uczenia sig.
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Podstawowe znaczenie w procesie nauczania ma dzialanie na zajgciach
edukacyjnych, co oznacza, ze praca domowa ucznidow powinna ogranicza¢ si¢ do
utrwalania i systematyzowania zdobytych wiadomosci na lekcjach.

Praca domowa moze mie¢ forme¢ pisemng (dokonczenie zadania z ksigzki lub
zeszytu ¢wiczen) lub ustng (przygotowania si¢ do odpowiedzi, kartkowki lub
sprawdzianu). Praca domowa powinna by¢ dostosowane do mozliwo$ci ucznia
I zawiera¢ jedynie tresci przerobione na lekcji.

Tematyka zadan domowych powinna zacheca¢ ucznia do samoksztatcenia, pracy
tworczej 1 rozwijania zainteresowan.

Praca domowg moze by¢ praca dlugoterminowa w formie projektu, prezentacji,
inscenizacji, recytacji. Praca taka jest zadawana z wyprzedzeniem, ustalonym
wczesniej z uczniami.

. Uczen ma prawo do odpoczynku w czasie ferii i przerw $wiatecznych i w tym
czasie nie zadaje si¢ prac domowych.

Uczen ma prawo do odpoczynku w weekend 1 nie zadaje si¢ prac domowych w
dniu poprzedzajacym dni wolne weekendu.

. Na zajeciach z jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej, historii i kultury wtasnej
nie zadaje si¢ prac domowych.

Ucznidéw klas najwyzszych uczeszczajacych na obowigzkowe zajecia dydaktyczne,
zgodnie z § 26, ust.3 obowigzuje praca domowa z zakresu rozwijania umiej¢tnosci
rozwigzywania testow egzaminacyjnych konczacych szkote podstawowa.

§ 65
. W klasach I- 1l szkoty podstawowej praca domowa jest:
1) dokonczenie pracy z lekcji, jezeli uczen nie zdazyt jej wykonaé¢ w

czasie.
2) powtorzenie lub utrwalenie wiersza, stow piosenki.

Stalym zadaniem w klasach I-1II jest ¢wiczenie techniki czytania oraz ksztalcenie
techniki rachunkowej w domu.

W Kklasach I-1II nie zadaje si¢ obszernych prac domowych, wymagajacych pomocy
rodzica.

Dopuszcza si¢ zadawanie prac domowych dla chetnych uczniéw szkoty, nie
czesciej niz raz w miesigcu.

§ 66
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Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie szkoty,
a zwtlaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

poszanowania tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz
tradycji szkoty;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

obowigzku udziatu w zajeciach edukacyjnych zgodnie z obowigzujacym planem,
przybywania punktualnie na zajecia. Mimo spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli
spoznienie jest znaczne, uczen powinien uda¢ si¢ do S$wietlicy szkolnej
(biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoty w ktérym przebywac bedzie
pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty), a nast¢pnie w czasie

przerwy dotaczy¢ do swojej klasy;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

wlasciwego zachowania si¢ w czasie zajg¢ lekcyjnych — uczen powinien
zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami W czasie

prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego

upowazniony przez nauczyciela;

usprawiedliwiania w odpowiednim terminie i formie nicobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych w sposob okreslony odrgbnym dokumentem szkolnym ,,Procedura

postgpowania w przypadku nieobecno$ci uczniow w Szkole Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Raciborzu”;

dbania 0 estetyke ubioru oraz noszenia jednolitego stroju okreslonego

W porozumieniu z radg rodzicow;

podporzadkowania si¢ regulaminowi szkoty w sprawie zakazu korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

10) przeciwdziatania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci

I wulgarno$ci, przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz godnego zachowania si¢
poza szkota;

11) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

12) godnego reprezentowania szkoty;
13) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogow;
14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom innych organow szkoty;

15) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
16) przestrzegania regulaminu ,,Szkoty na Ostrogu”.
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§ 67

Systematyczny i aktywny udziat we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym

Z podstawowych obowigzkow ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecnos$¢ ucznia w szkole
Spoczywa zar6wno na uczniu, jak i jego rodzicach/opiekunach prawnych.

. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach uzasadniaja:

a) choroba, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium;

b) wizyty lekarskie;

c) wypadki;

d) zdarzenia losowe;

e) sytuacje rodzinne.

O przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecno$ci ucznia rodzice/prawni
opiekunowie powinni poinformowa¢ wychowawce klasy przez e-dziennik, niezwlocznie
po zaistnieniu przyczyn powodujacych nieobecno$¢, przed rozpoczgciem zajeé
edukacyjnych w danym dniu. Wychowawca odnotowuje zgloszong nieobecno$¢ w
dzienniku lekcyjnym, traktujac ja jako usprawiedliwiong.

W innych przypadkach wymagane jest usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez e-
dziennik w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci. W szczegodlnych przypadkach
dopuszcza si¢ usprawiedliwienie osobiste w przeciggu 7 dni. Po uplywie tego czasu
usprawiedliwienie nie bedzie honorowane.

W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych — w wymiarze powyzej 50 % w ciaggu
miesigca, wdraza si¢ procedurg egzekwowania obowigzku szkolnego.

Biezaca kontrole spetniania obowigzku szkolnego prowadza wychowawcy klas, ktorzy
odnotowuja to w e- dzienniku .

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie opuszcza¢ budynku i terenu szkolnego.

Wychowawca, na prosbe pisemng rodzica/prawnego opiekuna, moze zwolni¢ ucznia
z lekeji.

Od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada
jego rodzic/opiekun prawny.

§ 68

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania
1. Nagrody przyznaje si¢ uczniom wyrdzniajagcym si¢ w nauce, zachowaniu i pracy
spoteczne;.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie,
2) wyro6zniajgcg postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych,
3) rzetelng nauke i prace spoteczna,
4) dzielnos¢ i odwagg,
5) 100% frekwencje,
6) pracg w Samorzadzie Uczniowskim,
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4.

7) wolontariat i prace charytatywng na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.
Rodzaje nagrod to:
1) wyroznienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce, dyrektora szkoty;
2) wyroznienie przez dyrektora szkoly wobec ucznidow poszczegélnych klas,
wobec
ucznioéw calej szkoty;
3) nagroda rady rodzicOw przyznawana na wniosek rady pedagogicznej;
4) nagroda Prezydenta Miasta Raciborz;
5) inne.

Nagrody mogg by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajgcemu si¢ zespotowi
uczniow.

Okresla si¢ nastgpujacy tryb zgloszenia zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1) pisemny wniosek rodzicéw z podaniem powodu zgloszenia zastrzezenia;

2) przedtozenie wniosku do ustalenia zasadnosci odwotania;

3) podjecie decyzji w sprawie ztozonego wniosku przez radg pedagogiczng;

4) pisemna informacja o rozpatrzeniu wniosku do rodzicow ucznia.

§ 69

Rodzaje kar i tryb odwolania

1.

Kary za wykroczenie uczniowskie sa okreslone procedurg postepowania wobec

ucznia nie przestrzegajacego statutu szkoty, o ktérej mowa w § 56; obejmuja

uwagi, upomnienia ustne i pisemne, nagany i zawiadomienia rodzicow.

Szkota ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicow, opiekunow

ucznia o zastosowaniu wobec niego kar za wykroczenia uczniowskie.

Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust.1 moze by¢ zawieszone na czas proby -

nie dtuzej niz poét roku - jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub

szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od kary w terminie nie

dluzszym niz 14 dni do dyrektora szkoty.

Okresla sie nastepujacy tryb odwotania od wyznaczonej kary:

1) pisemny wniosek rodzicow o uchylenie kary z podaniem powodu odwotania
Sig;

2) przedtozenie wniosku do ustalenia zasadnosci odwotania;

3) podjecie decyzji przez rade pedagogiczng w sprawie zasadnosci kary;

4) pisemna informacja o rozpatrzeniu wniosku do rodzicéw ucznia ukaranego.

§70

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoly w przypadku :
1) umyslnego popetnienia czynu o znamionach przestepstwa;
2) szczegolnie razacego naruszenia obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.
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§71

Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidéw i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.

Rozdziat 9

Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 72

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowiazani do przestrzegania ,,Konwencji Praw
Dziecka” przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ w dniu 20 listopada 1989
roku.

. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty ustalane sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat.

Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 5, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna  oraz zatrudniajagca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

. W przypadkach uzasadnionych powaznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.
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9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

10. uchylony

11. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowe] przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach  dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

12. Dyrektor szkoty publicznej decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas
szkoly podstawowej. Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka spoza jej obwodu
szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka.

§73

1. Szkota stwarza warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza:

1) wiasciwg liczbe sal lekcyjnych i sali gimnastycznej;

2) przestronne korytarze i klatki schodowe;

3) dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzach;

4) promocje¢ zdrowia psychicznego;

5) promocje zdrowego stylu zycia;

6) informowanie o szkodliwosci $rodkow i substancji, ktorych uzywanie moze
prowadzi¢ do narkomanii, oraz o narkomanii i jej skutkach;

7) przeciwdziatanie alkoholizmowi;

8) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota
obejmuje budynki i teren szkolny nadzorem kamer CCTV.

§ 74

Organizacja i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wspoldzialania i profilaktyki polegaja na :
1) organizowaniu spotkan z rodzicami;
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2) indywidualnych kontaktach wychowawcy klasy z rodzicami, prawnymi
opiekunami w zaleznosci od potrzeb;

3) rozpoznawaniu warunkow srodowiskowych;

4) wspolpracy z rodzicami w wyréwnywania brakow w edukacji ucznia;

5) wspolpracy z rodzicami w zakresie objecia ucznia zajeciami dydaktyczno-
wyroOwnawczymi; badaniem w poradni psychologiczno- pedagogicznej,
ksztalceniem specjalnym;

6) udziale dyrektora szkoty w spotkaniach rady rodzicow, przyjmowanie
wnioskow do realizacji;

7) indywidualnych kontaktach dyrektora szkoty z rodzicami w zakresie postepow
W nauce, ktopotoéw wychowawczych, potrzebie udzielenia pomocy materialnej
uczniowi, rodzinie;

8) gromadzeniu funduszy na koncie rady rodzicéw na rzecz uczniow;

9) organizacji festynu szkolnego integrujacego srodowisko rodzinne ze szkolnym;

10) pedagogizacji rodzicow;

11) monitorowaniu efektow dziatan szkoty wsrod rodzicow i uczniow;

12) realizacji wnioskow rodzicow dotyczacych pracy szkoty;

13) wspoélpracy przy tworzeniu i podejmowaniu uchwat w sprawie Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, Statutu Szkoty.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§ 75
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

. Sztandar — na zielonym tle awersu wyszyty jest napis: SZKOLA PODSTAWOWA

NR 1 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI IM. POWSTANCOW SLASKICH
W RACIBORZU, ponizej umieszczono haft budynku szkoty oraz napis: SZKOLA
NA OSTROGU 1945 -2005, w lewym dolnym rogu — logo szkoty, a w prawym —
herb Raciborza. Rewers sztandaru to krzyz powstanczy, wokoét ktorego widnieje
napis: WIARA OJCOW NASZYCH JEST WIARA NASZYCH DZIECI oraz daty
trzech powstan $laskich: 1919, 1920, 1921, na $rodku wyszyty jest orzel. Catos¢
ptétna sztandaru okalaja ztote fredzle. Brazowy drzewiec zwieficza metalowa
rzezba orta polskiego.

Ceremoniat szkoty zwiazany jest z patronem szkoty - Powstaficami Slaskimi.

Kazdego roku organizowany jest konkurs wiedzy o patronie szkoly. Zwycigzcy
konkursu otrzymuja nagrode dyrektora szkoty.

71



5. Raz w roku organizowane jest $wigto szkoty - uroczysta akademia.

6. Szkola posiada wilasny hymn szkolny. Hymn szkolny moze obok hymnu
panstwowego konczy¢ lub rozpoczyna¢ akademie i1 wazniejsze uroczystosci
szkolne.

§76
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wzory pieczeci urzedowych i adresowych szkoty:

okragta duza:

okragta matla:

adresowa szkoty:

§77

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowa Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
w Raciborzu prowadzi Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Raciborzu przy
ul. Batorego 7. Tam tez jest przechowywana stosowna dokumentacja.

4. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej, w trybie przewidzianym
do jego uchwalania.
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5. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Radg
Pedagogiczna.

6. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i
opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

7. uchylony
8. uchylony

9. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe]j w sekretariacie szkotly
I W bibliotece oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty.

Statut szkoty uchwalono
dnia 8 listopada 2022 r.

na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
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