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REGULAMIN
LT ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. POWSTANCOW SLASKICH W RACIBORZU

1. ZASADY OGOLNE

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Powstancéw Slaskich w Raciborzu, zwany dalej regulaminem, powstat na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U Nr 43, poz. 163 z

pdzniejszymi zmianami),

b) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U Nr 55, poz. 234
z pozniejszymi zmianami),
¢) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych

d) ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U Nr 56, poz. 357 z pozniejszymi zmianami),
art.53
§2
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi

w Raciborzu, z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Szkole.

§3
Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty

Podstawowej Nr | z Oddziatami Integracyjnymi w Raciborzu, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne

cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§4
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty (art. 10 ustawy o ZESS), podejmujac decyzje o

przyznaniu uprawnionym osobom ustug, swiadczen i doptat po wczesniejszym uzgodnieniu z

przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny (art. 11

ustawy o ZFSS).
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§5

l. Podstawg  gospodarowania  $rodkami  Funduszu jest  roczny  preliminarz  dochodow
i wydatkow stanowiacy zalgeznik w regulaminie (art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o ZFSS).

2. Roczny plan finansowy na dany rok ustala sie w terminie do 31 marca kazdego roku.

3. Sprawozdanie z realizacji planu finansowego Funduszu jest sporzadzane do 31 marca roku

nastgpujgcego po roku rozrachunkowym.

§6
Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne cele niz zawarte w regulaminie,

a zobowigzania Funduszu nie mogg przekraczaé zgromadzonych na rachunku bankowym s$rodkow.

§7
Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong osobe nie jest

podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania, chyba ze naruszono postanowienia

tego regulaminu (art. 8 ustawy o ZFSS).

II. TWORZENIE FUNDUSZU

§8
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wedlug obowiazujgcych przepisow

prawa.

§9
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o (art. 7 ustawy o ZFSS):
a) darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od $rodkéw Funduszu,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

d) inne srodki okreslone w przepisach.

§10

. Przyznawanie $wiadeczen z Funduszu uzaleznia sig. od sytuacji zyciowej, rodzinnej

I materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (art. 8 ustawy o ZFSS,).

2. Swiadczenia finansowane ze érodkéw Funduszu maja charakter uznaniowy i uprawniony nie moze

dochodzi¢ z tego tytutu roszczen.

3. Swiadezenia ze srodkow Funduszu przyznaje sie na pisemny wniosek osoby uprawnionej, zawierajgcy
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wielkosci dochodéw, w przeliczeniu na jednego

czlonka rodziny, w oparciu o - Tabela I - grupy dochodowe— Zalgcznik nr 1.
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Wszelkg odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu Szkoty Podstawowej Nr 1 z

Oddziatami Integracyjnymi w Raciborzu ponosi Dyrektor szkoty.

ITI. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z FUNDUSZU

§12
Ze swiadezen Funduszu korzystaé moga nastepujace osoby (art. 2 ust. 5 ustawy o ZFSS):

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar etatu, okresu zatrudnienia

i zatrudnienia w innych zaktadach pracy.

2. Pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlopach zdrowotnych badz
przeniesieni w stan nieczynny korzystajg ze $wiadezen Funduszu na zasadach obowiazujgcych wobec

pracownikow.

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w

Raciborzu.

4. Czionkowie rodzin, za ktorych uwaza si¢ wszystkie osoby pozostajagce na utrzymaniu pracownika,
emeryta albo rencisty — bylego pracownika, w tym pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wiasne I dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzefistwo do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukofczenia 25 roku zycia, na
korzystajgcym z Funduszu spoczywa obowiazek dostarczenia zaswiadczenia ze szkoly o kontynuacji

nauki dwa razy w roku.
5. Inne osoby, ktérym dyrektor przyzna prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

6. Przymiotu cztonka rodziny nie traci si¢ na wskutek $mierci osoby wymienionej w pkt. 5

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU
NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§13

I. Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

a) Swiadczenia socjalne w wysokosci 70% Funduszu, przy czym 10% tych $rodkéw stanowi

zabezpieczenie wyptat zapomog losowych,

b) pomoc mieszkaniowa w wysokosci 30% Funduszu.
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§14

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na wyplate do konca sierpnia kazdego roku, §wiadczen urlopowych dla

nauczycieli zgodnie z art.53 ust. La Ustawy Karta Nauczyciela, ktére ustalane jest proporcjonalnie do

Wymiaru czasu pracy i zatrudnienia, oraz na dofinansowanie nizej wymienionych form:

a) wypoczynku wakacyjnego w zaleznosci od posiadanych srodkéw Funduszu, nie mniej niz raz na
dwa lata,

b) leczenia sanatoryjnego pracownikdw pedagogicznych, niepedagogicznych, emerytoéw i rencistow -
bytych pracownikéw szkoty — nie wigcej niz raz w roku,

¢) leczenia sanatoryjnego lub srodrocznych wyjazdow klimatycznych dzieci —,zielone szkoty” / jako
drugie dofinansowanie/ - nie wiecej niz raz w roku,

Wysokos¢ dofinansowania do danej formy wypoczynku okresla Tabela 2 i 3 stanowigca Zalgcznik nr 1

do Regulaminu.

Dofinansowanie do danej formy wypoczynku przyznaje si¢ na pisemny wniosek uprawnionego. Wzor
wniosku stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.4.  Dzieciom dofinansowanie do
wypoczynku nalezy si¢ do czasu programowego ukonfczenia szkoly zawodowej lub sredniej, w
przypadku miodziezy dalej ksztalegcej sie — do ukonczenia 25 roku zycia po dostarczeniu
zaswiadczenia o kontynuacji nauki.

Podstawg do wyptacenia dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci (wezasy rodzinne,

kolonie, obozy, zimowiska w tym réwniez potaczonego z nauka) jest przedstawienie faktury VAT

z nazwg formy wypoczynku.

I.

§15
Ze srodkéw Funduszu udziela si¢ pomocy socjalnej w zaleznodci od mozliwosci finansowych Funduszu
w formie:
a) zapomogi losowej pienieznej nieopodatkowanej lub pomocy rzeczowej przyznawanej osobom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe] w zwigzku z réznymi wypadkami losowymi (ciezka
choroba, wypadek, powédz, pozar), ( Zalgcznik nr 3)

b) zapomogi socjalnej (zwyklej) opodatkowanej, dla oséb bedacych w trudnej sytuacji materialnej i
innych sytuacji zyciowych, ( Zalacznik nr 3)

¢) zakupu drobnych upominkéw (paczek swigtecznych) dla dzieci w wieku do ukoficzenial8 lat

(Zalacznik nr 4)
d) pozyczki na cele mieszkaniowe — zasady okreslone w punkcie V tego Regulaminu,

2) Wysokos¢ $wiadezenia rzeczowego, w tym wartosé paczki, za wyjatkiem paczek
swigtecznych dla dzieci, jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz osigganych
dochodéw. Maksymalng wysokos$¢ w/w $wiadczenia ustala si¢ kazdorazowo w planie

finansowym na dany rok kalendarzowy.



§16

1. Srodki Funduszu przeznaczy¢ mozna réwniez (zgodnie z zasadami Tabela | —Zatacznik 1) na
dofinansowanie lub finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej w
formie:

a) imprez masowych — wycieczek, imprez integracyjnych, sportowych zorganizowanych przez Szkote

Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w czasie wolnym od pracy

b) spektakli teatralnych i filmowych oraz wydarzen sportowych i rekreacyjnych, na ktére bilety

wstepu zakupiono przez Szkole Podstawowa Nr | z Oddziatami Integracyjnymi,
¢) za korzystanie z obiektow i urzadzen sportowych.

Swiadczenie przyznaje si¢ na pisemny wniosek uprawnionego. Wzdr wniosku stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu. Wyodrebnieniu ulega punkt 1 a), gdzie $wiadczenie przyznaje si¢ na podstawie

podpisanej przez uczestnika zbiorowej listy 0sob bioracych udziat w imprezie masowej.

§17
1.Podstawg do obliczenia wysoko$ci swiadczen z Funduszu stanowi dochdd brutto przypadajacy na 1
osobg w rodzinie, uwzglgdniajac taczne dochody brutto wszystkich osdb zamieszkujacych w gospodarstwie
domowym, liczonym jako érednia z 12 miesigcy roku poprzedzajacego dany rok rozrachunkowy FSS.

Wzdr oswiadezenia o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny stanowi Zalacznik nr 5

2.Ubiegajacy si¢ o swiadczenia z Funduszu ma obowigzek podania petnego wynagrodzenia pobieranego
przez osoby wspolnie zamieszkujgce w gospodarstwie domowym. W przypadku dochodu powyzej
dochodu grupy IV Tabeli stanowiacej zatacznik do ninigjszego Regulaminu, dopuszczalne jest

oswiadczenie uprawnionego, o przekroczeniu dochodéw okreslonych stawka grupy IV — najwyzsze;.

3.Jezeli nastapi zmiana sytuacji Zyciowej pracownika w ciggu biezgcego roku to na nowo

okreslany jest jego przydziat do grupy dochodowej po przedstawieniu dochoddw z ostatnich 3 miesigcy.

§18
I. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczern z Funduszu, moze wystapié¢ do Dyrektora Szkoly z
umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego wniosku, jezeli naruszone zostaly postanowienia

regulaminu (art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o ZFSS).
2. Wniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby powinien zawieraé:
- dane personalne wnioskodawcy,

- wskazanie ustugi, $wiadczenia lub doptaty bedgcych przedmiotem wniosku,




- wskazanie punktu regulaminu, ktory zostat naruszony wraz z uzasadnieniem.

/.

3. Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty wywieszenia ogloszenia, o ktorym mowa w

30 ust. 3.

4. Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnieciu opinii przedstawicieli zwiazkdw
zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajgc o niej wnioskodawce. Termin ten moze
zosta¢ przedtuzony w przypadkach uzasadnionych sprawdzaniem danych zawartych we wniosku poza
zaktadem pracy lub zasigganiu opinii z zewnatrz, ale tylko wowczas, gdy istnieje uzasadniona

watpliwo$¢ co do interpretacji postanowien regulaminu.

V. ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

§19
1. Z pozyczki mieszkaniowej moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez

wzgledu na wymiar etatu, okresu  zatrudnienia i zatrudnienia w innych zakfadach pracy.

2. Pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlopach zdrowotnych badz
przeniesieni w stan nieczynny korzystaja ze $wiadczen Funduszu na zasadach obowiazujacych wobec

pracownikow.

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi

w Raciborzu.

§20
1. Srodki z Funduszu przeznaczone sg na pozyczki mieszkaniowe w celu:
- remont mieszkania,
- remont domu,
- budowg domu lub lokalu w domu wielorodzinnym,
- zakup mieszkania lub domu,
- sptate kredytu mieszkaniowego,
- adaptacje pomieszczen.

2. Maksymalna kwota pozyczki moze wynosi¢ 5000 zt.

§21
1. Warunkiem uzyskania pozyczki jest ztozenie kompletu dokumentow, ktory zawiera:
- wniosek poswiadczony przez dwdch zyrantdw, stanowi on Zalgeznik nr 6 do Regulaminu,
- oswiadczenie pracownika o zamierzonym remoncie, zawierajace planowane prace i ich koszt,
- w wypadku budowy domu nalezy dotaczy¢ kserokopie zezwolenia na budowe i akt wlasnosci dziatki,
- w przypadku uzupetnienia wktadu lub zakupu domu, mieszkania- odpowiednie zaswiadczenie.
2. Porgczycielem moze by¢é wylacznie osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej Nr |

z Oddziatami Integracyjnymi w Raciborzu na czas nieokreslony lub osoba zatrudniona na czas
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okreslony, jezeli calkowity czas splaty pozyczki nie przekracza okreslonego w umowie

o prace czasu zatrudnienia, a zyrowa¢ moze tylko dwie pozyczki.

§22

|.Whnioski o pozyczke rozpatrywane sg wedlug kolejnosci wptywu i w miarg posiadanych srodkow, nie
czescie] niz 2 razy w roku.

2.W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscig.

3.Whniosek o kolejna pozyczke mozna sklada¢ miesiac po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
§23

1. Splata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w 36 stalych ratach miesigcznych, poczawszy od
miesigca nastepujacego po miesigeu przyznania pozyczki. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek

pozyczkobiorcy ilosé rat pozyczki mozna zmniejszy¢ do minimum 12.
2. Osoba korzystajagca z Funduszu moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o
zawieszenie splaty raty pozyczki lub przedtuzenie okresu sptaty pozyczki do maksimum 48 miesigcy.
3. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% w skali catej pozyczki.
§24

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub czesciowo po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi i przedstawicielami pracownikow tylko w wyjatkowych wypadkach losowych,

ktorych zaistnienie uniemozliwia sptatg pozyczki.
§25

Szczegdlowe zasady zawierania, splaty i umarzania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe sa
okreslone w umowie miedzy Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi a ,,pozyczkobiorca”,

stanowigcym Zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
1. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu doplate, pomoc socjalng, pomoc na cele mieszkaniowe, zobowigzana

jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doptaty lub pomocy wraz z odsetkami w przypadku:

a) zlozenia przez osobe korzystajaca z Funduszu nieprawdziwych oswiadczen lub dokumentow, ich

sfalszowanie lub innego sposobu wprowadzenia Szkoty w blad,
b) wykorzystania otrzymanych srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem,

c) gdy w okresie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe sprzeda albo odda dom, mieszkanie na najem,

dzierzawe, uzytkowanie.

d) nie dotrzymanie warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.



2. Osoba, ktora w celu otrzymania pozyczki mieszkaniowej poda nieprawdziwe dane albo wykorzysta
przyznane srodki niezgodnie z przeznaczeniem, traci prawo do ubiegania si¢ o kolejng pozyczke

mieszkaniowg przez najblizsze 3 lata.

§27

I.Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskéw o udzielenie pomocy ze $rodkéw Funduszu:

do 31 marca i do 30 wrzesnia. Wnioski sklada si¢ w Sekretariacie szkoty. Wnioski sg rozpatrywane

dwa razy w roku: w kwietniu i pazdzierniku.

2. Na dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw i ich cztonkéw rodzin wnioski mozna skladaé w

terminach:

- zimowiska dla dzieci w okresie ferii zimowych - do 31 marca
- kolonie, obozy letnie w okresie wakacji — do 30 wrzesnia,
- wezasy zorganizowane lub niezorganizowane — do 30 wrze$nia,
- ,zielone szkoly” — do 30 wrzeénia.
3. Wnioski i podania ztozone po tych terminach bedg rozpatrywane w miare posiadanych srodkéw

i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
4. Wyplata swiadczenia urlopowego ( dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub
niezorganizowanego) nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu

wypoczynkowego.

§28

1. Prowadzi sig¢ ewidencj¢ korzystania z Funduszu.
2. Z kazdego posiedzenia dotyczacego przyznania $wiadczen sporzadza sie protokot.

3. Informacje o przyznanych Swiadczeniach Socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

dostepne sg w sekretariacie Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi.
4. O imprezie masowej (wycieczka, impreza integracyjna, sportowa itp.) informuje si¢ w formie:
—nauczyciele - ogloszenie w pokoju nauczycielskim Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi,
- administracja i obstuga — informacja w sekretariacie SP1
- emeryci informowani sa telefonicznie.

§29
Zmiany w rocznym planie oraz w regulaminie moga by¢ dokonywane tylko w takim samym trybie,

w jakim nastapifo ich zatwierdzenie.




§30

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechne przepisy prawa.

§31

Regulamin jest ogolnie dostepny w sekretariacie Szkoly i na stronie internetowej Szkoty.

§32
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1

z Oddziatami Integracyjnymi w Raciborzu oraz przedstawicieli ~ zwiazkow  zawodowych.

UZGODNIONO: ZATWIERDZONO:
21.10.209,,

PREZES
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WZzZ ' Soild 08¢-Nswiata"

Matgorzata Malinowska

Przewaodni
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Grupy 215 z
W Raciborzy



Zalacznik nr 1

Tabela 1. Podzial na grupy dochodowe

GRUPA Dochéd brutto na osobe w rodzinie
[ Dochdd ponizej 1000 zt “
I Dochéd od 1000 zt do 2000 zt |
111 Dochéd od 2001 zt do 3000 zt
v Dochoéd powyzej 3000 zt

Tabela 2. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika i os6b uprawnionych

Dofinansowanie do pobytu w
. . sanatorium % poniesionego wydatku
GRUPA Wypoczynek niezorganizowany sgodiez preedstawions Takiurs
(nie wigcej niz 800 zt)
I 650 zt do 70% kwoty
II 500 zt do 50% kwoty
I11 350 zt do 40% kwoty
Y 200 zt do 20% kwoty

Tabela 3. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego dla
osob pozostajacych na utrzymaniu pracownika

Wypoczynek zorganizowany
% poniesionego wydatku
GRUPA Wypoczynek niezorganizowany zgodnie z przedstawiong
faktura
(nie wigcej niz 800 z1)

I 400 zt do 70% kwoty
11 300 zt do 50% kwoty
11 250 zt do 40% kwoty
1Y 150 zt do 20% kwoty
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Zalgeznik nr 2

RaciBorz idni mm e sosvpmesmassns

Nr $wiadczenia z ZUS - emerytury, renty

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

zorganizowanego / niezorganizowanego’

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w 20...... roku dla nastepujacych oséb:
L o s SRR
Nazwisko 1 imig
N
o
A

Os$wiadczam, ze:

L. Na moim utrzymaniu pozostaja lub wspélnie ze mng zamieszkuja w gospodarstwie domowym
nastepujace osoby:

Lp. Nazwisko i imie czfonka rodziny Stopien pokrewienistwa | Data urodzenia dziecka
1
2
3
4
5
I1. Miesieczny dochdd brutto na jednego cztonka w mojej rodzinie wynosi .................. pln.

e ( o$wiadczenie pracownika o dochodach na 1 cztonka rodziny)
e ( w zalgczeniu zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny — decyzja emerytalna, odcinek

emerytury, itp.)
Kwote $wiadczenia prosze przekaza¢ na konto bankowe:
1

Podpis wnioskodawcy

"W przypadku pracownikow szkoly, prosz¢ wpisa¢: zgodnie z danymi w ZOPO.
7 W przypadku emerytow i rencistow, prosz¢ o podanie aktualnego numeru konta bankowego.

’ Niepotrzebne skresli¢

L




Postanowienia:

Zgodnie z oswiadczeniem, wnioskodawca zakwalifikowany jestdo ....... grupy dochodowej. Ostatni raz
wnioskodawca otrzymat dofinansowanie w ......... roku.
Ma posiedzenin W dnitice s v sossmmon s corans postanowiono przyzna¢ / nie przyznac * dofinansowanie
do wypoczynku zorganizowanego / niezorganizowanego, dla.............. 0s0b, w wysokosci:
L, o e e S Y e s e
DR
Fe e s s e A SRR SR
Bhe e T S A 0 S R R TR
Bl oo AL R AR A A AL S SR
Faczna lewota dofinansoWanin o vosmmms consman ommmmsss srmssni s zt
Raciborz, dn......oooovviii Podpisy
| O
(dyrektor szkoty)
2 —————
(przedstawiciel ZZ)
S
(przedstawiciel ZZ)
B, o msnsn s S S D

* Niepotrzebne skresli¢
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Za]gcznik nr3

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Raciborzu

Zapomoga losowa / socjalna

1. Nazwisko i imi¢

2. Migjsce pracy( jezeli wigcej niz jedno, nalezy podaé wszystKie)...........ooevivniiiiiiieiniiiiin..
3. Stanowisko ... STAZ PLACY wues cummrvsnse s adas i s
4. Stancywilny ..., [loé¢ dzieci na utrzymaniu ..............................
5. MisjserzamiosmRonia, o oo i o o ST 5 b i A8 b8 e
6. Uzasadnienie POdania. .. ..o

9. Oswiadczam, ze w mojej rodzinie miesigczny dochéd brutto na jednego czlonka rodziny

L5 o OO zhstowniezhic s v rees TR R SR, G

(czytelny podpis)

Raciborz, dnia.........ooooiiiiii i,




10. Opinia dyrektora placowki

12. Na posiedzeniu w dniu ... przyznano / nie przyznano’
jednorazowa zapomoge W Kwocie zE ...
3 (01 VS T SETRTI
Raciborz, dn. ......oooooiiii
Podpisy:
L Bt e s e S e A e i
(dyrektor szkoty)
.

! Niepotrzebne skreslic
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cznik DT 4

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Raciborzu

T NAzZWISKO TIMIG. ... e,

2. Migjsce pracy( jezeli wigcej niz jedno, nalezy podaé wszystkie)

Slom LWl o cassmprma s s

.................. StaZ pracy .........coceeiiiiiiiiininns

..... Ilos¢ dzieci na utrzymaniu ..................ooeee.

MIEJSCE ZAMIESZKANIA. .. ..uivt ittt et e,

L 2Bt NTCNIE PO A0 45589888 £8 v nann s o om0 AP B e

9. Oswiadczam, ze w mojej rodzinie miesigczny dochdéd brutto na jednego cztonka rodziny

WYNOSi......... e zt., stfownie zi

Raciborz, dnia............oo i

(czytelny podpis)
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10. Opinia dyrektora placowki

12. Na posiedzeniu w dnil ..o przyznano / nie przyznano’
jednorazowg zapomoge w kwocie zt ...
S OO NN G s 7 0 R S 80 A S T8 A e
Raciborz, dn. ...................o
Podpisy
it i R AT N i R
(dyrektor szkoty)
ST
(przedstawiciel ZZ ZNP)
O O
(przedstawiciel NSZZ Solidarnosc)
Ao sovams s spavmsamasmim me

’ Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE O DOCHODACH za rok 20.......

Ja nizZe] POAPISANY (B) ... . .unit ittt ettt ettt
zamieszhaly(a): comepmrnn s s s e S T i R P R et

oswiadczam, ze razem ze mna zamieszkuja w gospodarstwie domowym nastepujacy
cztonkowie rodziny:
Uwaga!
L. Do cztonkdéw rodziny zaliczamy wszystkie osoby wspolnie zamieszkujgce w gospodarstwie domowym,
2. Dochody liczone od wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych w gospodarstwie domowym
( za cztonkéw rodziny uwaza si¢ wnioskodawceg, wspdimalzonka oraz dzieci do 18 lat lub na utrzymaniu rodzicow nie dluzej
Jjednak niz do ukonczenia 24 lat oraz inne osoby zamieszkujgce razem)

Imig , nazwisko Stopien Wiek dziecka Szkota Dochod
pokrewienstwa z | Data urodzenia miesieczny
wnioskodawca brutto
wnioskodawca _ _
RAZEM

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na zrédlo ich pochodzenia zgodnie z
zeznaniem podatkowym za rok ............ g

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jedna osobg w mojej rodzinie
5547 1 TG B zt.

Powyzszy dochdd jest/nie jest obciazony z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutow.

Zgodnie z art. 75 KPA, uprzedzony /a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 KK za falszywe zeznanie,

prawdziwos$é powyzszvceh danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

( miejscowos¢) ( data) ( podpis wnioskodawcy)

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrdcony wnioskodawcy

Wypelnia Zespdl Socjalny

Swiadezeniobiorca kwalifikuje sie do ....... ...... grupy dochodowe;j.

( podpisy zespotu socjalnego)

Zmiana sytuacji rodzinnej i materialnej w ciagu biezacego roku kalendarzowego (dochody z ostatnich 3 miesigcy).

¢ Nalezy poda¢ tacznie dochod uzyskany w poprzednim roku podatkowym ze wszystkich zrodel, np. wykazanym w
rubrykach : PIT36: poz. 86+129+131+132; PIT36L : poz. 26+31; PIT37: poz. 64+91; PIT 38: poz. 27; PIT40: poz.
66; PIT 40A/11A poz. 33+35
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